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EDITAL SENAI-DR/RN 017/2026
SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE INCENTIVO A PESQUISA
APLICADA DO ISI ENERGIAS RENOVAVEIS (ISI-ER).

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE
DO NORTE - SENAI-DR/RN torna publico o processo de selegdo para ingresso no Programa de Incentivo a
Inovacdo do Instituto Senai de Inovacdo em Energias Renovdveis — ISI-ER sediado no municipio de
NATAL/RN, nos termos especificados neste edital e seus anexos.

1 DO OBIJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a sele¢do de pessoas fisicas para concessdo de bolsas de incentivo
a inovacdo, com atuag¢do no municipio de Natal/RN, em projetos vinculados ao Programa de Pesquisa do
Instituto SENAI de Inovacdo em Energias Renovdveis (ISI-ER), conforme os critérios e requisitos
estabelecidos neste documento.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo Organizadora e por uma Comissdo
Examinadora, designadas por Portaria.

2.2 Compete a Comissdo Organizadora planejar, supervisionar e coordenar todas as etapas do Processo
Seletivo, incluindo a elaboracdo do edital, a definicdo de critérios e cronograma, a condug¢do das
avaliacdes, o julgamento de recursos e a adogdo de medidas que assegurem a lisura, a transparéncia e o
cumprimento da legislacdo vigente, conforme estabelecido no Regulamento do Programa de Estimulo a
Bolsas e Inovacao.

2.3 Compete a Comissdo Examinadora realizar a analise curricular e documental, a aplicagdo e corregdao
de provas (quando previstas), a elaboragdo de pareceres e a emissdo de ata de julgamento dos resultados,
conforme estabelecido no Regulamento do programa de estimulo bolsas e inovagao.

2.4 O Instituto Senai de Inovacdo em Energias Renovaveis (ISI-ER), esta localizado na Avenida Capitdo
Mor Gouveia 2770, Bairro Lagoa Nova, 2770, NATAL/RN, CEP: 59.064-164.

2.5 Ascondicdes relativas a inscri¢do, habilitagdo, sele¢do, prazos e demais regras para a concessdo das
bolsas estdo estabelecidas neste Edital e deverdo ser integralmente observadas pelos(as) candidatos(as).
2.6 Ao efetivarainscricdo, o(a) candidato(a) autoriza o SENAI-DR/RN a realizar o tratamento dos dados
pessoais fornecidos, exclusivamente para fins de execugdo deste processo seletivo, em conformidade com
os principios e fundamentos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

2.7 Parafins deste Edital, considera-se bolsa de pesquisa o aporte de recursos financeiros em beneficio
de pessoa fisica, caracterizado como doagdo civil sem exigéncia de contraprestagdo de servicos, nos
termos da Lei n2 13.243/2016, do Decreto n29.283/2018 e da Lei n? 9.250/1995. As bolsas destinam-se a
execucdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias, produtos
ou processos, bem como a realizacdo de atividades de extensdo tecnoldgica, protecdo da propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia.

2.8 As atividades a serem desenvolvidas pelos(as) bolsistas deverdo estar previstas em Plano de
Trabalho especifico, a ser elaborado apos a assinatura do Termo de Confidencialidade e do Termo de
Outorga e Compromisso, documentos obrigatdrios para o inicio da atuagdo das pessoas fisicas
selecionadas.

2.9 O candidato selecionado, para ser contemplado com a bolsa, ndo poderd possuir vinculo
empregaticio vigente com o SENAI-DR/RN, com outra instituicdo ou ser beneficidrio de outro projeto de
pesquisa que envolva programa semelhante de concessdo de bolsas.
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2.10 0O candidato selecionado, que vier a ser contemplado com a bolsa, serd lotado no SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Norte — SENAI-DR/RN, na cidade de Natal.
2.11 O SENAI-DR/RN n3o se responsabilizard por despesas relacionadas a mudanga de domicilio do
candidato contemplado com a bolsa.
2.12 Efacultado a qualquer interessado impugnar o presente edital, no prazo de no minimo 2 (dois) dias
contados de sua publicacdo, maximo conforme cronograma do edital, mediante peticdo escrita e
fundamentada, encaminhada ao Presidente da Comissdo Organizadora pelo e-mail bolsa@isi-er.com.br.

3 DAS VAGAS

3.1 O presente Processo Seletivo visa ao preenchimento das vagas e do cadastro de reserva, conforme
os tipos de bolsa, formacdes exigidas, perfis profissionais e demais informagdes descritas na Tabela 1,
para atuarem no Projeto de PD&I intitulado 'Centro de Referéncia de Monitoramento Meteoceanogréfico'
(CRMetOcean), subprojeto 'Plataforma de Coleta de Dados Meteoceanogréficos' (PCDMet), vinculado ao
Convénio FINEP n2 1022/24.

Tabela 1 - Vaga e valor mensal correspondente.

Formagso Formacao, Experiéncias, Habilidades, Conhecimentos Valor Mensal
Exigida e Referéncias Desejaveis Duragdo
A PDI VI Graduacdo em Experiéncia minima de 06 anos em ambientes de inovacdo, RS 5.200,00
Engenharia, pargues tecnoldgicos, centros de pesquisa ou institui¢oes
(DTI-A) | Administrac3o, de ciéncia, tecnologia e inovagdo; 12 meses
Economia, Experiér}cia em articulagﬁo institucjonaﬂl entre governo, (podendo sofrer
Oceanografia, acad.e‘mla,Nsetor 'pr'oéu’.clvo e organizagdes de fomento; alteracdes)
- Participacdo em iniciativas relacionadas a energias
Meteorologia, i s Fe ;
) renovaveis, transicdo energética, desenvolvimento
G?QlOg'a,Q industrial ou inovagdo tecnoldgica;
Geof|5|§a, Fisica Conhecimento sobre politicas publicas de ciéncia,
Ou areas tecnologia e inovacao;
correlatas. Experiéncia em governanca, planejamento ou
acompanhamento de projetos estratégicos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo;
Experiéncia na elaboracdo de pareceres, relatérios técnicos
ou documentos institucionais;
Dominio de idioma inglés.
B PDI VIl | Graduagdo em Experiéncia minima de 06 anos em monitoramento RS 5.200,00
Engenharias, meteoceanogréfico e oceanogréfico;
(DTI-A) | Ciéncias Exatas Experiéncia em aquisicdo, processamento, interpretacdo ou 12 meses
e da Terra, gestdo de dados ambientais marinhos; (podendo sofrer
Oceanografia, Experiénci,a.com boias oceanograficas, radares' alteracdes)
Meteorologia oceanograficos, AQCPS, sensores rgmotos ou sistemas
. correlatos de monitoramento ambiental;
Giheles Participacdo em projetos de pesquisa aplicada ou
correlatas desenvolvimento tecnolégico relacionados ao ambiente
offshore;
Conhecimento sobre interagdo oceano-atmosfera,
correntes ocednicas e caracterizagdo ambiental marinha;
Experiéncia em estudos ou projetos relacionados aos
setores de energia, petroleo, gés ou infraestrutura offshore;
Dominio de idioma inglés.
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Formacio Formagdo, Experiéncias, Habilidades, Conhecimentos Valor Mensal
Codigo Tipo i
Exigida e Referéncias Desejaveis Duragédo
C PDI VII Graduacdo em | e Experiéncia minima de 06 anos em processamento, R$ 5.200,00 1
Engenharias, tratamento, validacdo ou analise de dados meteoroldgicos,
(DTI-A) Ciéncias oceanograficos ou ambientais; 12 meses

e Experiéncia em controle de qualidade de dados e andlise de | (yodendo sofrer
séries temporais ambientais;

e Conhecimento em bancos de dados, linguagens de
programacdo ou ferramentas computacionais aplicadas a
andlise de dados cientificos;

: e Experiéncia em integracdo, armazenamento e

areas gerenciamento de dados provenientes de sensores e
correlatas sistemas de monitoramento ambiental;

e Participacdo em projetos de pesquisa aplicada ou
desenvolvimento tecnoldgico relacionados as areas de
energia, meteorologia, oceanografia ou meio ambiente;

e Conhecimento em estatistica aplicada, visualizagdo de
dados ou modelagem ambiental;

e Experiéncia na elaboragdo de relatdrios técnicos e
documentacdo de projetos de PD&l;

e Dominio de idioma inglés.

Aeroespaciais,
Ciéncias Exatas
e da Terra,
Ciéncias da
Computacdo ou

alteracdes)

4 DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DOS CANDIDATOS

4.1  Cumprir integralmente os requisitos minimos exigidos para a sele¢do e consequente outorga da
bolsa.

4.2  Cumpririntegralmente as entregas previstas no Plano de Trabalho, incluindo eventuais atualizagBes
realizadas, sempre sob supervisdao e acompanhamento do Pesquisador Orientador.

4.3 Participar dos treinamentos e reunides técnicas necessarios a correta execu¢do das atividades
previstas no Plano de Trabalho.

4.4  Manter estrito sigilo e confidencialidade acerca das informacdes, dados e resultados as quais tiver
acesso durante a execugdo das atividades objeto da bolsa.

4.5 Ter disponibilidade para realizar deslocamentos a localidades diversas do local principal de
execucdo do projeto, desde que previstos no Plano de Trabalho.

4.6 Ter disponibilidade para executar as atividades constantes do Plano de Trabalho em regime
presencial, remoto ou hibrido, conforme definido pelo pesquisador orientador e pela coordenagdo do
projeto, observadas a natureza das atividades, as entregas previstas e as necessidades operacionais do
projeto.

5 DA INSCRICAO

5.1 Ainscricdo devera ser realizada pela pessoa fisica candidata exclusivamente por meio eletrénico,
mediante o envio da documentacdo exigida para o e-mail bolsa@isi-er.com.br.

5.1.1 O candidato deverd informar, obrigatoriamente, no campo "Assunto" do e-mail de inscri¢ao, o
seguinte padrdo de texto:

"EDITAL SENAI-DR/RN 017/2026 — CODIGO [ver cédigo da bolsa pretendida]".

O cédigo da bolsa devera ser preenchido conforme indicado na tabela 1 deste edital.
5.1.2 Os documentos exigidos para inscri¢cdo sdo os seguintes:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo 1), em formato PDF;
b) Curriculo Lattes atualizado, em formato PDF;
¢) Perfil do LinkedIn (opcional), salvo em formato PDF;

e
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d) Documentacdo comprobatdria dos titulos académicos declarados (diplomas e/ou certificados de
graduacdo, mestrado e doutorado), bem como dos certificado/artigos/cartas como
comprovacao, solicitadas no ANEXO lI;

e) Duas (02) cartas de recomendagdo profissional.

5.1.3 Os arquivos anexados ao e-mail de inscri¢do ndo poderdo ultrapassar o limite maximo total de 10
MB.

5.2 A selecdo dos candidatos serd baseada exclusivamente na andlise curricular, tomando como
referéncia as informacdes contidas no Curriculo Lattes e, quando enviado, no perfil do LinkedIn, de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo apresentada no Anexo Il deste edital.

5.3 O SENAI-DR/RN poderd solicitar, somente aos candidatos selecionados para a bolsa, documentos
adicionais que comprovem informacdes declaradas e pontuadas conforme a Tabela de Pontuagdo (Anexo
).

5.4 A Comissio Avaliadora, visando maior celeridade ao processo, analisara apenas as 10 (dez)
primeiras inscricdes vélidas para cada vaga, respeitada a ordem cronolégica de recebimento das
mensagens eletronicas de inscri¢do.

5.4.1 As inscricBes recebidas apds o limite estabelecido no item 5.4 ndo serdo analisadas, salvo se a
Comissdo Organizadora entender, a seu exclusivo critério e conveniéncia, que seja pertinente ampliar
esse limite para atender as especificidades do processo seletivo, respeitando sempre a ordem de
recebimento.

6 DAS ETAPAS DE SELECAO

6.1 O processo seletivo ocorrerd exclusivamente por meio de andlise documental e curricular, com
carater eliminatério e classificatério, conforme critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo (Anexo )
deste edital.

6.2 A avaliacio sera realizada pela Comissdo Examinadora, designada pelo Diretor Regional do SENAI-
DR/RN, através de Portaria, com base nos documentos encaminhados pelos candidatos, descritos no item
5 deste edital.

6.3 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo final igual ou superior a
50 pontos, conforme critérios estabelecidos na analise curricular/documental.

6.3.1 Caso nenhum candidato atinja o ponto de corte, serdo considerados classificados os trés
candidatos de maior pontuagao.

6.4 Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos minimos exigidos pelo edital.
6.5 N30 serdo aceitas candidaturas com documentacao incompleta, ilegivel ou enviada fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.
6.6 Em caso de empate na pontuacéo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de formacdo exigida para a vaga,
constante da Tabela de Pontuacdo (Anexo Il);
b) Maior pontuagdo obtida no item de “Atua¢do em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (com
bolsa de pesquisa) nos temas de interesse do projeto especificados no edital”, constante da
Tabela de Pontuacdo (Anexo Il);
¢) Maior pontuagio obtida no item de “Artigos Cientificos publicados em revista com fator de
impacto igual ou superior a 3,0 nos temas de interesse do projeto especificados no edital
(limitado aos Gltimos 2 anos), constante da Tabela de Pontuagdo (Anexo ll);
d) Estagio na rede de Institutos SENAI de Inovagdo, constante da Tabela de Pontuagao (Anexo Il);
e) Ordem cronoldgica de inscrigdo, considerando data e hordrio de envio da candidatura.
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7 DO CRONOGRAMA

EVENTOS INICIO ~ TERMINO

Publicagao do Edital

; : 17/08/2026
(exclusivamente por e-mail: www.rn.senai.br/trabalhe-conosco/ 031
Prazo para impugnacdo do Edital

; o 17/08/2026 18/08/2026
(exclusivamente por e-mail: bolsa@isi-er.com.br GBI 95
Submissdo das candidaturas

19/08/202 2 202
(exclusivamente por e-mail: bolsa@isi-er.com.br Lot =505
Divulgagao do resultado preliminar
27 2026
(disponivel na pagina www.rn.senai.br/trabalhe-conosco/ /ag/
a Itad limi

Aprese_ntagao de recursos.quanto ag resu ado preliminar 28/08/2026 28/08/2026
(exclusivamente por e-mail: bolsa@isi-er.com.br
Divulgacado do resultado final
(disponivel na pagina www.rn.senai.br/trabalhe-conosco/ Shape ol g
Entrega da documentagdo e ASO 01 a02/09/2026
Outorga das bolsas Apds entrega da documentacdo

7.1 Ede responsabilidade exclusiva do candidato garantir o envio tempestivo da candidatura ao SENAI-
DR/RN, exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco de e-mail: bolsa@isi-er.com.br, até as
23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) da data limite para submissdo das candidaturas,
horario oficial de Natal/RN.

7.2  Recomenda-se que a submissdo da inscri¢ao seja realizada com a maxima antecedéncia possivel, a
fim de evitar eventuais problemas técnicos, como falhas de conexdo a internet, instabilidades nos
sistemas de envio ou congestionamentos de servidores, que possam impedir sua efetivacdo dentro do
prazo estabelecido neste Edital.

8 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso exclusivamente em relagdo ao resultado da etapa de
Analise Documental e Curricular.

8.2 O prazo para envio do recurso sera até o primeiro dia Util subsequente a divulgacdo do resultado
preliminar.

8.3  Asolicitagdo devera ser encaminhada ao Comissdo Organizadora, exclusivamente por e-mail, para
o endereco eletrdnico bolsa@isi-er.com.br.

8.4 O recurso devera ser devidamente fundamentado, com uma exposicao clara e objetiva das razdes
que motivam o pedido de revisdo. Sempre que necessario, o candidato poderd anexar documentos que
reforcem sua argumentacao.

8.5 Nao serdo considerados, em nenhuma hipotese, os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como aqueles em desacordo com as exigéncias formais e documentais previstas neste
Edital.

8.6 Ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, o acesso a documentos internos da Comissdo
Organizadora, nem o fornecimento de cdpias, originais ou quaisquer materiais relacionados a analise
curricular.

8.7 A resposta ao recurso serd encaminhada diretamente ao candidato, utilizando-se o mesmo
endereco eletrdnico a partir do qual foi feito o envio.
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8.8  Osresultados decorrentes da andlise dos recursos serdo consolidados e publicados na pagina oficial
www.rn.senai.br/trabalhe-conosco/, como Resultado Final, conforme data estabelecida no cronograma.
8.9 Asdecisdes proferidas apds o julgamento dos recursos serdo definitivas e ndo caberd novo pedido
de reconsideragado.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na pagina eletronica da instituicdo, no
endereco www.rn.senai.br/trabalhe-conosco, conforme o cronograma estabelecido neste edital.

10 DA CONCESSAO E OUTORGA DA BOLSA

10.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) deverd manifestar formalmente seu interesse em assumir a bolsa
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do resultado final, por meio de e-mail
enviado para o endereco eletrénico bolsa@isi-er.com.br.

10.1.1 0 nio envio da manifestacdo pelo(a) candidato(a) no prazo estipulado serd interpretado como
desisténcia, acarretando a perda do seu direito a bolsa.

10.2 Na auséncia de manifestacdo no prazo indicado, ou em caso de desisténcia formal, serdo
convocados os(as) demais candidatos(as) classificados(as), respeitada a ordem de classificacdo
estabelecida no resultado final.

10.3 O SENAI-DR/RN reserva-se o direito de convocar novos(as) candidatos(as) aprovados(as), seguindo
a ordem de classificacdo, sempre que houver necessidade de recomposi¢do do quadro de bolsistas do
referido projeto, durante o periodo de vigéncia deste processo seletivo.

10.4 A concessdo e outorga da bolsa estardo condicionadas a duragdo prevista neste Edital e a entrega,
pelo(a) candidato(a) selecionado(a), da seguinte documentagdo, de forma integral e dentro dos prazos
estabelecidos:

) Termo de Confidencialidade assinado;

) Termo de Outorga e Compromisso, assinado em duas vias;

¢) Plano de Trabalho, a ser elaborado em conjunto com o(s) supervisor(es) da atividade.

) Copia de documento de identidade com foto;

) Cépia do CPF;

f) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

g) Copias autenticadas dos comprovantes de escolaridade e/ou titulagdo académica;

h) Comprovante bancario de conta corrente ativa (em nome do(a) bolsista);

) Comprovante de inscri¢do no PIS.

i) Nada Consta indicando o ndo-recebimento financeiro de qualquer modalidade de bolsa e a ndo-
participacdo em projeto de pesquisa de qualquer outra agéncia de fomento ou instituicao de
pesquisa.

11 DO CANCELAMENTO DA BOLSA

11.1 A concessio da bolsa podera ser cancelada, a qualquer tempo, por decisdo unilateral do
SENAI-DR/RN, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade institucional, mediante
justificativa formal e devidamente fundamentada.

11.2 O cancelamento ndo implicara qualquer direito a indenizagdo por parte do(a) bolsista, nem cabera
recurso contra a decisao.
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12 DAS PERMISSOES E AUTORIZACOES ESPECIAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) adotar, previamente a submissdo da candidatura,
todas as providéncias necessarias relativas a permissdes ou autorizagbes de natureza ética, legal ou
institucional, quando exigidas para sua participagao neste edital.

13 DA ANULACAO OU REVOGACAO DO EDITAL

13.1 O presente edital poderd ser anulado ou revogado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, por
decisdo do SENAI-DR/RN, por razdes de conveniéncia, oportunidade ou legalidade, sem que disso decorra
qualquer direito a indenizagdo ou a interposicao de recurso por parte dos(as) candidatos(as).

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Esclarecimentos e informagdes complementares sobre o conteddo deste edital poderdo ser obtidos
exclusivamente por meio do enderego eletrénico bolsa@isi-er.com.br, com a devida identificacdo do
numero do edital e da modalidade/titulo da bolsa a que se refere a consulta.

14.2 Osdireitos de propriedade intelectual decorrentes das atividades desenvolvidas pelos(as) bolsistas
selecionados(as), no ambito das a¢bes dos projetos contemplados por este edital, serdo de titularidade
exclusiva do SENAI-DR/RN, podendo ser compartilhados com empresas parceiras, quando houver
previsdo em instrumento especifico vinculado ao projeto.

14.3 Toda e qualquer publicagdo cientifica, técnica ou material de divulgacdo relacionado a projetos
apoiados por este edital devera citar, de forma clara e obrigatdria, o apoio do SENAI-DR/RN e das demais
instituicGes envolvidas, conforme orientag8es da equipe técnica.

14.4 As demais questdes relativas a propriedade intelectual serdo regidas pelas disposi¢cdes da Politica
de Propriedade Intelectual do SENAI-DR/RN, conforme versdo vigente a época de eventual
questionamento ou deliberagdo.

14.5 O SENAI-DR/RN reserva-se o direito de decidir sobre os casos omissos e sobre as situa¢des ndo
previstas neste edital.

14.6 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, tendo seus aprovados em resultado final e supléncia, um cadastro de
reserva, cabendo ao SENAI/RN a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los ou ndo
durante esse prazo. Tal prazo serd automaticamente prorrogado ao final de 12 meses. Se ndao houver
interesse do SENAI/RN em continuar com a referida prorrogacdo, deverd manifestar-se expressamente
sobre o encerramento do processo.

15 ANEXOS

e ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

e ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO

e ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
e ANEXO IV-TERMO DE OUTORGA E COMPROMISSO

Natal, 17 de agosto de 2026.
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